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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

Наименование   

Программы      
Программа развития муниципальной автономной организации  допол-

нительного образования  «Детская школа искусств» г.Емва на 2023-2027 

годы. 

Нормативно-

правовая основа 

Программы      

-Конституция Российской Федерации; 

-Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. №223-ФЗ; 
-Национальная доктрина образования РФ до 2025 года;  

-Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов  (утв. Президентом РФ 03.04.2012 N Пр-827);  
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 

20.05.2022) "Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"; 
- Распоряжение Правительства РФ от 30.04.2014 N 722-р «Об утвержде-

нии плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях со-

циальной сферы, направленные на повышение эффективности образо-

вания и науки"; 
- "План мероприятий ("дорожная карта") по перспективному развитию 

детских школ искусств по видам искусств на 2018 - 2022 годы" (утв. 

Минкультуры России 24.01.2018) (вместе с "Методическими рекомен-

дациями по достижению субъектами Российской Федерации целевых 

показателей Плана мероприятий ("дорожной карты") по перспективному 

развитию детских школ искусств по видам искусств на 2018 - 2022 го-

ды");  

- Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «Об утвержде-

нии 
«Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»  

и «Плана мероприятий по реализации Концепции развития дополни-

тельного образования детей до 2030 года», I этап (2022 - 2024 годы);                                                                                                                         
- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утвержде-

нии Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 
- Паспорт национального проекта "Культура" (утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным про-

ектам, протокол от 24.12.2018 N 16); 
- Постановление Правительства Республики Коми от 31 октября 2019 

года  N 524 «Об утверждении Государственной программы Республики 

Коми "Развитие культуры и туризма"; 
- Постановление администрации муниципального района "Княжпогост-

ский" от 25.12.2020 N 734 "Об утверждении муниципальной программы 

"Развитие отрасли "Культура" в Княжпогостском районе" 

-Устав  МАО ДО  «Детская школа искусств» г.Емва.  

Заказчик       

Программы      
Управление культуры и    спорта     администрации     муниципального 

района «Княжпогостский» 

Основной       

разработчик    

Программы      

Муниципальная автономная организация дополнительного образования 

«Детская школа искусств» г.Емва  (далее- МАО ДО «ДШИ» г.Емва)                  

Исполнители    

Программы      

 МАО ДО «ДШИ» г.Емва 

Сроки 

реализации     

Программы      

2023 - 2027 годы                                         

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
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Источники      

финансирования 

программных  

мероприятий    

Текущее бюджетное финансирование (средства местного бюджета, 

средства республиканского бюджета).  
Привлечённые дополнительные средства за счёт: 

-участия в конкурсах на выделение финансовых средств из бюджетов 

Республики Коми и Российской Федерации;  

-добровольных пожертвований, целевых взносов родителей и других 

физических лиц; 

-платных услуг; 
-благотворительной помощи  юридических лиц. 

Управление 
Программой 
 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

ДШИ в лице директора. Корректировка программы проводится по со-

гласованию с Педагогическим советом ДШИ. 
 

 

Юридический 

адрес школы,  
телефоны,     

e-mail 

169200, Республика Коми, Княжпогостский район, 

 г.Емва, ул.Дзержинского, д.72. 
8(82139)21-793, 21-003,  

emvamuz@yandex.ru 

ФИО 

руководителя, 

заместителя 

руководителя  

 

Нофит Елена Юрьевна- директор; 
Шишова Снежана Ивановна- заместитель директора; 

 

Ответственные за 

реализацию 

программы 

Администрация ДШИ.       

 

I. Введение. 
Краткая историческая справка о школе 

            14 июля 1939 года - дата образования Княжпогостского района Республики Коми 

(Коми АССР). В тот период на территории района активно работали и развивались организа-

ции лесной и деревообрабатывающей промышленности (леспромхозы, подразделения 

ГУЛАГа, механический завод, совхозы).  В посёлке Вожаёль, одном из центров Управления 

«Усть-Вымлес», ещё в довоенные годы была открыта первая на территории Княжпогостско-

го района музыкальная школа, которая функционировала до конца 90-х годов.     
            В 1962 году, в посёлке Железнодорожный (в настоящее время - город Емва)- район-

ном центре Княжпогостского района, была открыта  музыкальная школа. Первый набор 

учащихся состоял из 8 учеников, которые обучались игре на баяне и фортепиано.  

            Первоначально музыкальная школа размещалась в деревянном одноэтажном бараке, в 

котором также находились дом пионеров, детская библиотека и аптека. Через несколько лет 

музыкальной школе было предоставлено деревянное двухэтажное здание. Первые здания 

были с печным отоплением, не имели водопровода и канализации.     

           Первый директор музыкальной школы п.Железнодорожный– Василий Андреевич Тя-

гинов, участник-  инвалид Великой Отечественной войны, был преподавателем по классу ба-

яна.  
           Первый школьный выпуск состоялся в 1967 году. (В феврале 2017 года состоялась 

первая в истории школы встреча выпускников, посвящённая 50-летию первого выпуска и 55-

летию со дня открытия школы). 

           С 1973 г. по 1994 г. директором детской музыкальной школы (ДМШ) работал Анато-

лий Павлович Кузнецов, которому в 1992 году было присвоено звание «Заслуженный работ-

ник культуры Республики Коми», в этот период были открыты классы по обучению игре на 

скрипке и на духовых инструментах. На территории Княжпогостского района функциониро-

вали ещё 2 музыкальные школы - в п. Вожаёль и в п. Чернореченский. 
           В 1991 году, благодаря активной поддержке общественности, руководство района 
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приняло решение о передаче детской музыкальной школе трёхэтажного кирпичного здания, 

1960 года постройки, общей площадью 1005, 2 кв.м., в котором ранее находился райком 

КПСС. Школа получила новое развитие, открылись новые отделения: художественное, хо-

реографическое, хорового пения.  В 1992 г. Детская музыкальная школа была переименована 

в Детскую школу искусств (ДШИ). 
            В 1993 году Княжпогостский завод ДВП (древесно - волокнистых плит) подарил 

ДШИ большой белый рояль «Москва», очень дорогой и востребованный подарок, который и 

сегодня украшает концертный зал ДШИ. 

            С 1994г.  по 2007г. директором ДШИ работала Братусь Валентина Викторовна. В 1994 

году ДШИ получила статус юридического лица, как муниципальное образовательное учре-

ждение дополнительного образования детей. В 1995 году посёлок Железнодорожный полу-

чил статус города и был переименован в город Емва. 

           В 2000 году ДШИ г. Емва  открыла в п. Синдор  художественный класс, который в 

2001 г. был преобразован в филиал ДШИ г.Емва.  

           В то же время система ГУЛАГа на территории района стала свёртываться, закрыва-

лись предприятия (колонии), леспромхозы и вместе с ними стремительно уменьшалось насе-

ление этих посёлков. В 2000 году были закрыты музыкальные школы в п. Вожаёль и в п. 

Чернореченский, часть преподавателей была трудоустроена в  ДМШ г. Емва. 

           В  2009 г. здание ДШИ было частично отремонтировано: фасад с трёх сторон был об-

шит металлосайдингом, проведён ремонт  кровли. За счёт внебюджетных средств был при-

обретен компьютерный класс, с программным обеспечением по сольфеджио, сценические 

костюмы и обувь  для хореографического, хорового отделений, ансамбля народных инстру-

ментов, музыкальные инструменты. 
           С 2007 г. по 2013г. ДШИ г. Емва возглавляли Манова Надежда Александровна, Ши-

шова Снежана Ивановна, Далищинская Наталья Викторовна.    
           В 2011 году ДШИ изменила статус на муниципальное автономное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей. В этот период, была проведена большая 

работа по устранению нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами: заменена 

наружная пожарная лестница с третьего этажа, оборудованы 2 душевые кабины, раздевалки 

для мальчиков и девочек хореографического отделения, отремонтирован санузел и другие 

работы. 
           С 2013 г. по настоящее время директором ДШИ работает Нофит Елена Юрьевна.    

           В 2014 году ДШИ была переименована в муниципальную автономную организацию 

дополнительного образования и начала реализацию дополнительных предпрофессиональных 

и общеразвивающих образовательных программ в области искусств, в соответствии с Лицен-

зией Министерства образования Республики Коми от 28 августа 2014г. № 533-У.  

           В 2015 году ДШИ получила Лицензию Министерства образования Республики Коми 

от 06.11.2015 г. № 1077-у на осуществление образовательной деятельности с дополнитель-

ным адресом деятельности в пгт. Синдор. 
           Функции и полномочия Учредителя ДШИ осуществляет Управление культуры и спор-

та (ранее - «отдел культуры», «отдел культуры и национальной политики») администрации 

муниципального района «Княжпогостский». 

           В настоящее время Детская школа искусств г. Емва является единственной в Княжпо-

гостском районе, население которого составляет  около 18,5 тысяч человек, из них около 12,5 

тысяч проживают в районном центре - моногороде  Емва. 
           В последние годы, благодаря постоянному творческому поиску и стремлению к про-

фессиональному совершенствованию, администрация и педагогический коллектив школы 

активно участвуют в профессиональных конкурсных мероприятиях, становятся их победите-

лями и призёрами, в том числе: 
           В 2016 году ДШИ стала Победителем II Республиканского конкурса «Лучшая детская 

школа искусств» и заняла 1 место в номинации «Лучшая городская детская школа искусств». 
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           По итогам работы в 2017-2018 г. г.  Детская школа искусств г. Емва стала Лауреатом 

III степени III Республиканского конкурса «Лучшая детская школа искусств» среди город-

ских школ Республики Коми. 
         В 2019 году ДШИ включена в Федеральный реестр "Всероссийская Книга Почёта". 

           В 2021 году ДШИ стала Лауреатом II степени IY Республиканского конкурса «Лучшая 

детская школа искусств» среди городских школ Республики Коми. 

           В 2021 году ДШИ стала также Победителем Регионального этапа Общероссийского 

конкурса «Лучшая детская школа искусств» и участником окружного этапа конкурса по Се-

веро-Западному округу в г. Санкт-Петербурге (в дистанционном формате). 
 

II. Стартовые условия реализации программы. 
Анализ текущего состояния школы на начало реализации программы. 

      

           В организационную структуру ДШИ входят 6 отделений: 
1) «Фортепиано и духовых инструментов»; 

2) «Народных инструментов»; 
3) «Хореографическое»; 

4) «Хорового пения»; 
5) «Художественное»; 

6) «Подготовительное». 
 

           За время реализации предыдущей Программы развития ДШИ, с 2017 по 2022 годы, 

проведена большая работа по актуализации  нормативно-правовой базы  и образовательных 

программ ДШИ, которые находятся в открытом доступе на сайте ДШИ, emvamuz.ru. 

          За этот период, в связи с завершением обучения по программам художественно-

эстетической направленности,  с 27 до 15 уменьшилось количество реализуемых образова-

тельных программ. На начало 2022-2023 учебного года в ДШИ организовано обучение по: 
- 8 предпрофессиональным программам - за счет бюджетных средств (было 6); 

- 4 общеразвивающим программам - за счет бюджетных средств; 
- 3 общеразвивающим программам - по договорам об образовании за счет средств физиче-

ских лиц, на платной основе. 
         По предпрофессиональной программе «Хоровое пение», по предмету «фортепиано», 

для ребёнка с ОВЗ обучение ведётся по адаптированной программе.  
         Прием на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области 

искусств проводится на конкурсной основе, на основании результатов индивидуального от-

бора. 

Реализуемые ДШИ дополнительные   предпрофессиональные программы: 
1. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области    му-

зыкального искусства «Фортепиано», срок обучения 8 лет; 
2. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области му-

зыкального искусства «Народные инструменты (баян, аккордеон)», срок обучения 8 лет;  
3. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области му-

зыкального искусства «Хоровое пение», срок обучения 8 лет; 
4. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области хо-

реографического искусства «Хореографическое творчество», срок обучения 8 лет; 
5. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изоб-

разительного искусства «Живопись», срок обучения 5 лет; 
6. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изоб-

разительного искусства «Живопись», срок обучения 8 лет; 
7. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области    му-

зыкального искусства « Духовые инструменты (флейта, саксофон)» срок обучения 5 лет; 
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8. Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области    му-

зыкального искусства « Духовые инструменты (флейта, саксофон)» срок обучения 8 лет; 

 

         В период с 2013 по 2016 годы контингент обучающихся увеличился с 286 до 355 чело-

век. В 2017 контингент учащихся составил 378 человек (в том числе 337 чел. в возрасте от 5 

до 17 лет). В 2018 году контингент учащихся ДШИ достиг максимального уровня и вырос до 

383 человек (в том числе 357 чел. в возрасте от 5 до 17 лет). На этом уровне число учащихся 

сохранялось до 2020 года включительно.  

          В 2021 году число учащихся уменьшилось до 374 человек, в том числе число учащихся 

в возрасте от 5 до 17 лет составило 350 человек. На начало 2022-2023 учебного года количе-

ство учащихся ДШИ составило 359 человек, в том числе в возрасте от 5 до 17 лет- 331 чело-

век. Уменьшение контингента учащихся связано с  переходом на дистанционное обучение в 

период пандемии по COVID-19, с миграцией населения, с переводом на пятидневку и введе-

нием дополнительных предметов и внеклассной работы в общеобразовательных школах, что 

привело к увеличению продолжительности учебного дня школьников и проблемами в фор-

мировании расписания групповых уроков. На начало 2022-2023 учебного года в ДШИ обу-

чаются: 

-по дополнительным предпрофессиональным программам:  

(срок обучения 5, 8 лет) 

Программа: Количество учащихся 

Хоровое пение 61 

Фортепиано 31 

Народные инструменты (баян, аккордеон) 41 

Духовые инструменты (флейта, саксофон) 3 

Живопись 99 

Хореографическое творчество 48 

Всего 283 

         Контингент учащихся по предпрофессиональным программам имеет тенденцию к росту 

с 65 учащихся в 2014 году (22,7%), 186 человек в 2017 году (49,2%), до 283 учащихся в 2022 

году (78,8%).  

-по дополнительным общеразвивающим программам: 

(срок обучения 1, 3 года) 

Программа: Количество учащихся 

Бюджет 

Художественное творчество (3 года) 15 

Основы музыкального исполнительства. Фортепиано (1г.) 2 

Основы музыкального исполнительства. Гитара (3 года) 6 

Начальный курс обучения на шестиструнной гитаре (1 г.) 6 
 29 

На платной основе 

«Веселые нотки» (1 год) от 3-5 лет 30 

Основы хореографического искусства (1 год) 16 

Фортепиано (для граждан от 18 лет) 1 
 47 

Всего 76 

              

         В 2020 учебном году состоялся последний выпуск  учащихся, завершивших обучение 

по художественно-эстетическим программам. Приём на обучение по этим программам был 

прекращён в 2014 году. 
         В 2021-2022 году была организована переподготовка преподавателя по классу аккор-

деона на преподавателя по классу гитары, разработаны и утверждены общеразвивающие 
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программы  по классу гитары со сроками обучения 1 и 3 года. С сентября 2022 года началось 

обучение игре на гитаре первых 12 учащихся. 
 

Качественные показатели результатов освоения учащимися образовательных программ: 
Период 2021-2022 
Образовательные программы Качество успеваемости Качество знаний 
Фортепиано 100% 92% 
Народные инструменты 100% 95% 
Гитара - - 
Духовые инструменты 100% 100% 
Хоровое пение 100% 94% 
Хореографическое творчество 100% 98% 
Изобразительное искусство 100% 98% 
ВСЕГО: 100% 96% 
                      

           Охват ДШИ детей в возрасте от 5-17 лет, проживающих на территории Княжпогост-

ского района, на начало 2022-2023 учебного года составил 12,25%.   

 

Сохранность контингента: 

             Доля выпускников, полностью освоивших дополнительные общеобразовательные 

программы в отчётном году в общем количестве детей, приступивших к их освоению, соста-

вила:  

74,6% в 2018 году;  

77,4% в 2019 году;  

72% в 2020 году;  

51,7% в 2021 году;  

69,2% в 2022 году.    

 

Поступление выпускников в профильные учебные заведения: 

            Доля выпускников, завершивших освоение предпрофессиональных программ и по-

ступивших в профессиональные образовательные организации среднего и высшего образо-

вания на профильные образовательные программы, из общего числа выпускников ДШИ, за-

вершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным программам, составляет:  

0 % в 2019 году;  

37,5% в 2020 году;  

18,2% в 2021 году;  

9,7% в 2022 году. 

            В среднем, с 2019 по 2022 годы  из 65 выпускников, завершивших освоение предпро-

фессиональных программ, 8 человек поступили в профессиональные образовательные орга-

низации среднего и высшего образования на профильные образовательные программы, что 

составляет 12,3 %. 

Кадровое обеспечение: 

            Укомплектованность штатными педагогическими кадрами в течение последних 3-х 

лет составляла 95,2 % (1 вакансия).  На начало 2022-2023 учебного года, штат укомплектован 

на 85,7%, имеются 3 вакансии преподавателей- 1- преподаватель фортепиа-

но/концертмейстер (выход на пенсию), 1- преподаватель хореографических дисциплин (вы-

ход на пенсию), 1 преподаватель художественных дисциплин (переход на работу в дом дет-

ского творчества).  

           Хозяйственное обслуживание школы осуществляет МБУ «Центр хозяйственно - тех-

нического обеспечения» Управления  культуры и спорта администрации МР «Княжпогост-

ский» (10 штатных единиц - гардеробщики, уборщики, дворник, сторожа, рабочий-электрик, 

водитель). 
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В ДШИ сформировался квалифицированный педагогический коллектив: 
 

Преподаватели/ 
концертмейстеры 

(всего) 

Образование Категории 
преподаватели/ концертмейстеры 
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           Уровень квалификации преподавателей и концертмейстеров позволяет успешно ре-

шать задачи учебного процесса. В 2022 году 1 преподавателю присвоена высшая квалифика-

ционная категория, 2 преподавателя подтвердили высшую  квалификационную категорию, 2 

преподавателя прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

83,3% преподавателей имеют высшую и первую квалификационные категории.  

Средний возраст преподавателей-56 лет. 

100% преподавателей и концертмейстеров своевременно повышают квалификацию.   
            Из числа преподавателей, повысивших квалификацию,  8 человек прошли обучение в 

рамках федерального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура».   
 

Преподаватели ДШИ награждены почетными званиями и наградами: 

(за период действия предыдущей Программы развития ДШИ, с 2017 г.) 

 Манова Н.А. - Почётная грамота Республики Коми (2017 год), специальный диплом Рес-

публиканского конкурса «Лучший преподаватель ДШИ -2019» «За высокое педагогиче-

ское мастерство (критерий «Открытый урок»). 
 Скляднева Л.Д. - Благодарность Главы Республики Коми (2017 год), медаль Министерства 

образования, науки и молодёжной политики Республики Коми «За заслуги в области до-

полнительного образования» (2018 год). 

 Бовсуновская Т.Ю. –Благодарность Правительства Республики Коми (2017 год). 
 Кузнецова А.И. – присвоено звание «Почётный работник культуры Республики Коми» 

(2018г.) 
 Смирнова И.С. –Благодарность Правительства Республики Коми (2018 год). 

Почётными грамотами Министерства культуры Республики Коми награждены: 
- Клюшина С.В. –2017 г. 

- Волкова Г.Н.- 2020 г. 
           Преподавателями школы ведётся работа по реализации новых предпрофессиональных 

и общеразвивающих программ, по разработке методических материалов, проведению откры-

тых уроков, обобщению и внедрению новых методов и форм педагогической деятельности в 

рамках методических объединений отделений и Методического совета школы.  
 

Выявление и поддержка одарённых детей - учащихся школы: 

           В школе разработан ряд мероприятий по выявлению талантливых и одаренных детей, 

стимулированию обучающихся к достижению высоких результатов.  

           В период с 2017 по 2022 годы школа продолжила практику применения в своей дея-

тельности  проектных технологий.  
           Учебно-воспитательная деятельность реализуется по творческим направлениям в со-

ответствии с ранее реализованными проектами:  
 «К вершинам творчества»;  

 «Пою моё Отечество!»;  
 «Я помню! Я горжусь!»;  

 «Удивительный мир прекрасного». 
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           В соответствии с творческим направлением «К вершинам творчества» организуется 

участие учащихся и преподавателей в конкурсной деятельности на различных уровнях, 

включая международный, а также сольные концерты учащихся и выпускников школы. В 

рамках этого проекта школой организуются межрайонные конкурсы и олимпиады. 

           Творческое направление «Пою моё Отечество» включает проведение различных ак-

ций по хоровому исполнению патриотических песен, а также организацию концертов и ме-

роприятий краеведческой и патриотической направленности. 
           Творческое направление «Я помню! Я горжусь!» направлено на расширение кругозора 

учащихся  в области истории Отечества, сохранения истории и традиций школы искусств. В 

соответствии с проектом реализованы мероприятия по увековечению памяти (оформлению 

школьных стендов, мемориальной доски) о первом директоре школы, участнике Великой 

Отечественной войны В. А. Тягинове, и о бывшем директоре школы, Заслуженном работни-

ке культуры Республики Коми А.П.Кузнецове. В рамках проекта ежегодно проводятся акции 

«Сирень Победы», «Окна Победы» и другие мероприятия. 

           В рамках творческого направления «Удивительный мир прекрасного» осуществляется 

сотрудничество с республиканскими организациями культуры, искусства и образования: 

ГАУ РК «Коми республиканской филармонией», ГБУ РК «Национальным музыкально - дра-

матическим театром Республики Коми», ГПОУ «Гимназией искусств при Главе Республики 

Коми» им. Ю.А.Спиридонова, ГПОУ РК «Колледжем искусств Республики Коми», ГПОУ 

РК «Коми республиканским колледжем культуры им. В.Т. Чисталёва». Для учащихся ДШИ 

организуются: концерты, спектакли, творческие школы, мастер- классы, проводятся художе-

ственные выставки.  

ДШИ является организатором и базой проведения 

межрайонных творческих конкурсных мероприятий: 

 С 2017 года межрайонный конкурс «Осенние этюды» имени Заслуженного работника 

культуры Республики Коми Анатолия Павловича Кузнецова дополнен ещё одной номи-

нацией «изобразительное искусство» и теперь в нём принимают участие не только уча-

щиеся музыкальных исполнительных отделений ДШИ и ДМШ, но и учащиеся ДХШ и 

художественных отделений ДШИ Республики Коми.  
 В 2016 году ДШИ впервые организовала и успешно провела школьную Олимпиаду по 

музыкально-теоретическим дисциплинам.  
 В 2017 году ДШИ организовала две школьные олимпиады: по музыкально-

теоретическим дисциплинам  и по теории и истории изобразительного искусства.  
 В 2018  и в 2019 годах ДШИ организовала по три школьные олимпиады: по музыкально-

теоретическим дисциплинам, по теории и истории изобразительного искусства и по тео-

рии и истории хореографии.  

 С 2021 года олимпиада носит название «Эрудит» и имеет статус межрайонной олимпиа-

ды по теоретическим дисциплинам в области музыкального, изобразительного и хорео-

графического искусства среди учащихся музыкальных, хореографических и художе-

ственных отделений ДШИ, ДМШ и ДХШ Республики Коми.  В 2021 году в олимпиаде 

приняли участие 92 учащихся (20 преподавателей) из 7 ДМШ, ДШИ и ДХШ Республики 

Коми. Межрайонная олимпиада «Эрудит» проводится с периодичностью 1 раз в 2 года. 

            

            Все учащиеся школы имеют возможность  активно участвовать в концертной и кон-

курсной деятельности. Более 25 лет в школе работают постоянно действующие творческие 

коллективы:  

 хореографический ансамбль «Радуга;  

 детский вокально-хоровой коллектив «Кантилена»;  

 ансамбль народных инструментов (оркестр) «Гармония»,  

в которых прошли практику публичных выступлений сотни учащихся ДШИ. 
               В школе активно развиваются, участвуют в конкурсах и концертах инструментальные     

дуэты, солисты-вокалисты и инструменталисты, ежегодно школа организует сольные кон-
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церты учащихся, добившихся наиболее высоких результатов.           
За 2021-2022 учебный год: 

 96,7% учащихся ДШИ охвачены творческой деятельностью, являются участниками раз-

личных мероприятий (320 из 331 учащегося в возрасте от 5 до 17 лет включительно).  

 51,1% учащихся привлечены к участию в творческих мероприятиях международного, 

всероссийского и регионального значения. 

 13 мероприятий организовано ДШИ на базе других учреждений. 
 209 учащихся ДШИ приняли участие в 34 конкурсах регионального, всероссийского и 

международного уровней, в том числе: 12 региональных, 8 всероссийских, 14 междуна-

родных. 

 32 учащихся стали призёрами региональных конкурсов, из них 10 стали победителями. 

 11 учащихся стали призёрами всероссийских конкурсов, из них 5 стали победителями. 

 17 учащихся стали призёрами международных конкурсов, из них 11 стали победителями. 

 

          В 2022 году ДШИ исполнилось 60 лет. Юбилейный год ДШИ открыла концертом сво-

их выпускников, ныне студентов профильных отделений учебных заведений г.Сыктывкара, 

г.Санкт-Петербурга, г.Москвы. 

          Состоялось два больших концерта на сцене Княжпогостского районного Дома культу-

ры – концерт отделения народных инструментов «От истоков к вершинам творчества» и 

юбилейный концерт ДШИ «С искусством сквозь годы», с выставкой работ учащихся и вы-

пускников художественного отделения. 

           В сентябре 2022 г. на базе ДШИ прошло Республиканское совещание директоров дет-

ских школ искусств, и состоялся второй тур республиканского конкурса «Лучший препода-

ватель ДШИ Республики Коми». В рамках совещания в концертном зале ДШИ г.Емва была 

организована онлайн трансляция выступлений участников мероприятий из г. Благовещенска 

(Амурская область) и г.Сыктывкара (Республика Коми), с использованием мультимедийного 

комплекса с большим светодиодным экраном.  

 

Материальная база школы 
Сведения о состоянии здания и помещений: 

           ДШИ с 1992 г. размещается в приспособленном 3-х этажном кирпичном здании, по-

строенном в 1960 году, как дом политпросвещения, третий этаж был пристроен в 1986 году. 

Площадь помещений всего – 1005, 2 кв. м, учебных помещений – 507,4 м 
2
, по адресу дея-

тельности ДШИ в пгт. Синдор площадь занимаемых помещений составляет  118,7 м 
2
, в 

том числе, учебных помещений-80, 8 м 
2
.     По обоим адресам деятельности ДШИ обеспече-

на центральным отоплением, холодным водоснабжением, электроснабжением. Имеется го-

рячее водоснабжение от автономных водонагревателей.  
           Здание ДШИ за весь период эксплуатации ни разу капитально не ремонтировалось и 

подлежит капремонту, в том числе - фасад, кровля, фойе, входная группа и гардероб 1 этажа, 

все инженерные сети системы отопления, водоснабжения, канализации и электроснабжения, 

а также  учебные классы, коридоры, лестничные клетки.  
            В 2018 году в ДШИ на каждом этаже установлены точки доступа Интернет, все учеб-

ные классы оснащены свободным доступом в Интернет через Wi-Fi.  
            Школа имеет 18 учебных классов, в том числе: 2 хореографических класса, 4 класса 

художественного отделения, 4 класса теоретико-хорового отделения, 3 класса фортепиано, 4 

класса народных инструментов, 1 духовой класс.  

            Все учебные классы оснащены мебелью, музыкальными инструментами и специаль-

ным оборудованием в соответствии с федеральными государственными требованиями к реа-

лизации дополнительных предпрофессиональных программ.  
            В школе оборудован концертный зал, в котором помимо концертных мероприятий 

проводятся учебные занятия оркестра народных инструментов, хора и вокальных групп, хо-
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реографического ансамбля, проводятся академические концерты и другие учебные меропри-

ятия.  

            В школе располагается библиотека (находится в ведении Княжпогостской МЦБС), 

которую ДШИ укомплектовывает специальной учебно-методической, справочно - энцикло-

педической литературой по видам искусств и реализуемым образовательным программам. 

Фонд учебно-методической литературы составляет 4410 экз., в том числе, учебной литерату-

ры-1468 экз. Школа располагает также учебно - методическим фондом на электронных носи-

телях. В библиотеке имеется компьютер с выходом в Интернет и МФУ. Помещением и все-

ми коммунальными услугами библиотека пользуется безвозмездно за счёт сметы ДШИ. 
            В 2018 году  в ДШИ была оборудована костюмерная.  

Противопожарная и антитеррористическая защищённость: 
            ДШИ оснащена системой дублирования сигнала о пожаре на пульт ЕДДС «Стрелец-

Мониторинг», системой видеонаблюдения, автоматической пожарной сигнализацией, тре-

вожной сигнализацией, противопожарными дверями на путях эвакуации  на всех этажах. В 

2021 г. приобретено средство индивидуальной защиты (СИЗ)  самоспасатель «Шанс-Е» для 

дежурного персонала, в 2022 году установлен стационарный металлодетектор. 

Выполнение санитарно-гигиенических требований: 
            В целях организации профилактических мероприятий по COVID-19 принимаются до-

полнительные меры по санитарно-гигиенической обработке всех помещений и поверхностей 

в ДШИ, по контролю над соблюдением  требований, установленных Роспотребнадзором, в 

соответствии с САНПиН. Санузлы ДШИ постоянно обеспечены жидким мылом с дозатором, 

туалетной бумагой, освежителем воздуха, имеются приборы для сушки рук.  

Доступная среда. 
           Здание ДШИ оснащено уличным пандусом с поручнями, а также перекидным панду-

сом для входа в здание. Крыльцо обеспечено поручнями. На входе установлена кнопка вызо-

ва персонала. Частично обеспечена доступность ДШИ для слабовидящих и слабослышащих 

граждан - наличие мнемосхем планов эвакуации, пиктограмм,  табличек, звуковых  указате-

лей.  

Автотранспорт ДШИ: 
            На балансе ДШИ с 2004 года состоит автомашина УАЗ 22069, которая в течение бо-

лее 4-х лет находилась в не исправном состоянии и не эксплуатировалась. В 2019 году она, 

на основании результатов проведённых торгов, передана в аренду АО «Княжпогостская теп-

ло - энергетическая компания» (КТЭК) сроком на 5 лет. Для собственных нужд ДШИ ис-

пользует транспорт Учредителя с оплатой расходов за гсм и арендуемый транспорт по дого-

ворам за счёт внебюджетных средств. 
 

           Наряду с имеющимися достижениями и проделанной работой при реализации преды-

дущей программы развития ДШИ, сохраняются проблемы, требующие решения в рамках 

новой программы развития ДШИ в период 2023-2027 годы, в том числе: 

 

№/№ 
п/п 

Проблемы 

1. Имеется острая потребность в квалифицированных педагогических кадрах по хорео-

графии, изобразительному искусству, фортепиано. Отсутствует приток молодых 

кадров, растёт число вакантных мест преподавателей. Имеет место высокая педаго-

гическая нагрузка на 1 преподавателя. 

2. Здание ДШИ остро нуждается в проведении капремонта (протекает кровля, разруша-

ется фундамент и стены, инженерные сети устарели и требуют замены, не обеспече-

на доступность для маломобильных групп населения на 2-й и 3-й этажи), из-за этого 

недостаточно эффективно используется материально-техническая база детской шко-

лы искусств, имущественный комплекс. 
Недостаточная обеспеченность образовательного процесса для учащихся с особыми 
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образовательными потребностями не позволяет более активно внедрять адаптиро-

ванные программы.   

3.  Отсутствие в штате ДШИ специалиста по IT-технологиям не позволяет расширить 

спектр информационных технологий в процессе реализации образовательных про-

грамм, максимально эффективно использовать имеющееся IT- оборудование 

4. Имеет место недостаточная разработанность системы оценки качества образования 

при реализации предпрофессиональных программ в ДШИ. 

5. В связи с длительными сроками обучения и высокими требованиями к реализации 

предпрофессиональных программ в области искусств имеет место проблема сохра-

нения контингента учащихся. Сокращение контингента учащихся по общеразвива-

ющим программам ограничивает привлечение в ДШИ новых потенциальных уча-

щихся для развития их творческих способностей,  выявления наиболее одарённых 

детей с целью дальнейшего обучения их по более сложным предпрофессиональным 

программам и достижения высоких результатов в рейтинговых конкурсах. 

          

            Исходя из сложившейся ситуации и выявленных проблем, определены цель и задачи 

Программы развития ДШИ на 2023-2027 годы. 

 

III. Основная цель и задачи Программы. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ ЗАДАЧИ 

Обеспечение доступности 

качественного дополни-

тельного образования де-

тей в сфере культуры и 

искусства, отвечающего 

современным требовани-

ям. 

Задача 1. Развитие кадрового потенциала, обеспечение потреб-

ности ДШИ в квалифицированных кадрах преподавателей. 

Задача 2. Проведение капитального ремонта здания ДШИ. 

Задача 3. Развитие материально-технической базы и повышение 

эффективности использования современного информационно-

технологического оборудования. 

Задача 4. Совершенствование системы управления образова-

тельным процессом и внутренней системы оценки качества об-

разования. 

Задача 5. Повышение качества образования, успеваемости и 

уровня творческих достижений учащихся. 

 

            Задача 1  направлена на: 
- обеспечение профессиональными кадрами ДШИ в соответствии с потребностью, в том чис-

ле, привлечение молодых специалистов для работы в ДШИ на вакантные должности;  
- создание привлекательных условий для работы и реализации профессионального творче-

ского потенциала преподавателей ДШИ;  
- обеспечение эффективной профориентационной работы с выпускниками ДШИ;  

- функционирование системы непрерывного повышения квалификации педагогических кад-

ров.  

            Реализация Задачи 2 предполагает проведение капитального ремонта здания ДШИ в 

целях: 

 безаварийного функционирования школы, обеспечения безопасных и комфортных усло-

вий  для всех участников образовательного процесса; 

 создания условий для учащихся с особыми образовательными потребностями;  
 более активного внедрения адаптированных образовательных программ; 

 повышения конкурентоспособности ДШИ; 
 повышения качества образования, развития творческих способностей одарённых детей,  

успешной реализации творческих проектов. 
             Задача 3 направлена на более широкое использование имеющихся в ДШИ матери-

альных ресурсов, современного мультимедийного оборудования, совершенствование работы 
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по освоению новых информационных технологий в образовательном процессе, благодаря 

привлечению на постоянной штатной основе специалиста по информационно-техническим 

технологиям. Информационное обеспечение деятельности ДШИ становится одним из важ-

нейших условий качественно нового уровня образования в сфере культуры и искусства, при-

влечения внимания различных категорий населения к деятельности ДШИ.  
            Задача 4 предполагает разработку алгоритма (циклограммы) функционирования и 

контроля над реализацией системы управления образовательным процессом, совершенство-

вание внутренней системы оценки качества образования в ДШИ. 

            Задача 5 предполагает: 
 внедрение эффективных технологий в образовательный процесс с целью повышения ка-

чества образования, уровня успеваемости и достижения высоких результатов учащимися 

в конкурсных мероприятиях различного уровня; 

 разработку и поиск новых педагогических методик  при реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств, для повышения их привлекатель-

ности и  уменьшения отсева контингента учащихся, в связи с длительными сроками обу-

чения и высокими требованиями к реализации этих программ; 

 расширение спектра платных образовательных услуг; 
 использование гибких технологий при разработке новых общеразвивающих программ с 

разными  сроками и уровнями обучения с целью сохранения контингента, привлечения в 

ДШИ новых потенциальных учащихся, развития их творческих способностей и дальней-

шего обучения наиболее одарённых детей по более сложным предпрофессиональным 

программам.  

 

IY. Сроки и этапы реализации Программы развития. 
 

Программа будет реализована в 2023 – 2027 годах в 2 этапа.  

Первый этап - 2023 - 2025 годы: 
            В результате реализации этого этапа будет разработана нормативно-правовая база и 

проведён ряд организационных мероприятий в соответствии с планом  (дорожной картой) 

программы.  

Второй этап - 2026 - 2027 годы: 
            В результате выполнения второго этапа будут завершены все запланированные меро-

приятия, выполнены поставленные задачи и достигнута цель программы.  
 

Y. Мероприятия программы, обеспечивающие ее реализацию. 
             

            Решение задач Программы обеспечивается путем реализации системы мероприятий в 

соответствии с  Приложением 1. План (Дорожная карта) реализации Программы разви-

тия. 
 

YI. Обоснование ресурсного обеспечения Программы. 
              

             Объем финансирования мероприятий Программы, в соответствии с  Приложением 2.  
План финансирования программы, составит: 

Общий объем - 59 633,00 тысяч рублей, в том числе:  
48 970,00 тысяч рублей - средства бюджетов РФ и РК (СБ РФ и РК)  

7 263,00 тысяч рублей - средства местного бюджета (СМБ) 
3 400,00 тысяч рублей - внебюджетные средства ДШИ (ВБ). 

            Предложения по объемам финансирования Программы  из бюджета сформированы на 

основе проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания ДШИ (Задача 2 + 

Приложение 3), расчёта содержания дополнительной штатной единицы (Задача 3 + При-

ложение 4). 
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            Предложения по объемам финансирования Программы  из внебюджетных источников 

сформированы на основе аналитических данных, оценки текущей ситуации в школе и про-

гнозных оценок хода реализации Программы.  
 

YII. Механизм реализации Программы. 

          

           Руководителем Программы является директор ДШИ, который несет персональную от-

ветственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использова-

ние выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы 

и методы управления реализацией Программы.  
           Директор детской школы искусств:  

 осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации мероприятий 

Программы, а также анализ использования средств из всех источников;  

 обеспечивает работу с различными органами муниципальной власти, бюджетными, 

коммерческими организациями, общественными организациями и советами;  

 разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты (локальные 

акты), необходимые для выполнения Программы;  

 подготавливает аналитические материалы о ходе реализации Программы;  
 осуществляет ведение отчетности реализации Программы;  

 подготавливает при необходимости в установленном порядке предложения об уточ-

нении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на 

реализацию мероприятий Программы, а также механизм ее выполнения;  
 заключает необходимые договоры и соглашения;  

 несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, 

обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;  

 организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией 

Программы и контроля над ходом выполнения ее мероприятий;  

 организует размещение на официальном сайте ДШИ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализа-

ции Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджет-

ных источников, проведении мероприятий в рамках Программы, а также о порядке 

возможного участия в ней.  
 

            Директор, в случае необходимости, может создавать Координационный совет Про-

граммы в состав которого могут входить педагогические и другие работники ДШИ, а также 

представители родительской общественности, местных органов власти и другие.  
            Состав Координационного совета утверждается директором ДШИ. 

            Координационный совет может создаваться для решения следующих вопросов:  
 внесение предложений и рассмотрение тематики и содержания программных проек-

тов;  
 рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предостав-

ление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Про-

граммы;  

 контроль соответствия проектов Программы установленным требованиям к методике 

и содержанию мероприятий Программы;  

 выявление технических и организационных проблем в ходе реализации Программы и 

разработка предложений по их решению.  

 

            Результаты выполнения Программы развития обсуждаются на Педагогических сове-

тах школы и представляются в ежегодных публичных отчетах по выполнению основных ме-

роприятий Программы развития и индикативных показателей эффективности их выполне-

ния.  
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YIII. Оценка эффективности Программы.  
           

            Эффективность реализации Программы развития определяется путем определения 

показателей выполнения Программы, соотнесения прогнозных результатов с результатами, 

обозначенными в Программе. При этом важнейшим показателем эффективности будет яв-

ляться констатация достижения ДШИ нового качественного состояния, определяемого изме-

нениями важнейших элементов образовательной системы ДШИ, а именно:  
 повышение квалификационного уровня преподавателей, обеспечение вакантных должно-

стей профессиональными кадрами преподавателей, привлечение молодых специалистов; 
 проведение капитального ремонта здания, создание благоприятных и комфортных усло-

вий для освоения образовательных программ, расширения перечня реализуемых про-

грамм, в том числе адаптированных; 

 внедрение современных методик, повышение интереса учащихся к процессу обучения и 

восприятия учебного материала с использованием креативных IT технологий, специаль-

ного программного обеспечения. 
 повышение показателей качества образования;  

 увеличение количества учащихся, принявших участие в различных конкурсных меропри-

ятиях и занявших призовые места. 

 

IX. Ожидаемые результаты. 

 

1. Обеспечение образовательного процесса профессиональными кадрами преподавателей в 

соответствии с потребностью, повышение квалификационного уровня преподавателей. 
2. Обеспечение безопасных и комфортных условий  для всех участников образовательного 

процесса.  

3. Создание условий для учащихся с особыми образовательными потребностями.  

4. Успешная реализация творческих проектов, инициированных ДШИ, включая проекты с 

финансовой поддержкой из средств республиканского и местного бюджетов, доброволь-

ных пожертвований жителей города. 

5. Достижение качественно нового уровня дополнительного образования в сфере культуры 

и искусства, благодаря совершенствованию работы по освоению новых информационных 

технологий в образовательном процессе, эффективному использованию материальных 

ресурсов ДШИ.  
6. Повышение показателей качества образования в ДШИ. 

7. Сохранение контингента учащихся, привлечение внимания различных категорий населе-

ния к деятельности ДШИ. 

8. Повышение конкурентоспособности ДШИ на республиканском уровне. 

 

X. Целевые индикаторы (показатели) программы: 
 

         Целевые индикаторы программы соответствуют основным показателям, 

установленным "Планом мероприятий ("дорожная карта") по перспективному развитию 

детских школ искусств по видам искусств на 2018 - 2022 годы", а также цели и задачам 

Программы развития, в том числе: 

                                       Целевые индикаторы (показатели) к Задаче 1: 

1. обеспеченность квалифицированными кадрами преподавателей в соответствии с потреб- 

ностью- 100%; 

2. доля преподавателей ДШИ, имеющих среднее или высшее профессиональное 

образование и  повысивших квалификацию в рамках Программы,  от  общего  

количества преподавателей ДШИ (100%); 
3. доля преподавателей, имеющих первую и высшую квалификационные категории- не 

менее 90%. 
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Целевые индикаторы (показатели) к Задаче 2: 
1. доля адаптированных образовательных программ, по которым возможно обучение 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в общей численности реализуемых в ДШИ образовательных 

программ (за исключением программ в области хореографического искусства)-12%; 

2. удельный вес численности учебных помещений ДШИ, оборудованных для 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов  (за исключений хореографических 

классов)- не менее 30%; 
3. отсутствие аварийных ситуаций, в связи с ветхостью инженерных сетей отопления, 

водоснабжения и электроосвещения; 

4. удельный вес музыкальных учебных классов оснащенных звукоизоляцией-100%; 

5. удельный вес учебных классов ИЗО, оснащенных централизованным водоснабжением-

100%; 

6. реализация перспективного проекта «Площадь искусств» в рамках Народного бюджета 

Республики Коми- 100%.  

 

Целевые индикаторы (показатели) к Задаче 3: 

1. удельный вес численности учебных  помещений ДШИ, оснащённых современной 

учебной мебелью и техническими средствами обучения, в том числе интерактивными 

досками и музыкальными инструментами, компьютерными системами, специальным 

оборудованием - 100%;     

2. применение современных информационных технологий в процессе обучения- в 100% 

реализуемых программ; 

3. наличие штатного специалиста по IT-технологиям в ДШИ. 
 

Целевые индикаторы (показатели) к Задаче 4: 
1. уровень удовлетворённости качеством образовательных услуг по итогам анкетирования, 

мониторинга, включая данные опроса на сайте школы (не менее 90%);  
2. доля детей в возрасте от 7 лет до 15 лет включительно, обучающихся в ДШИ по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств 

(предпрофессиональным и общеразвивающим) от общего количества детей данного 

возраста, проживающих в Княжпогостском районе- 14%; 
3. доля детей в возрасте от 7 лет до 15 лет включительно, обучающихся по 

предпрофессиональным программам в области искусств от общего количества детей 

данного возраста, проживающих в Княжпогостском районе - не менее 12%; 

4. доля выпускников ДШИ, закончивших освоение предпрофессиональных программ в 

области искусств, поступивших в профессиональные образовательные учреждения на 

профильные образовательные программы в текущем году, от общего числа 

выпускников ДШИ, завершивших обучение по дополнительным 

предпрофессиональным программам - не менее 10%; 
5. сохранность контингента обучающихся с первого года обучения по выпускной класс - 

не менее 70%; 
 

Целевые индикаторы (показатели) к Задаче 5: 
1. уровень  качества успеваемости- не менее 98%;  

2. уровень качества знаний- не менее 95%; 

3. удельный вес выпускников, закончивших обучение на хорошо и отлично- не менее 98%; 

4. доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в различных творческих 

мероприятиях- 100%; 

5. доля детей, обучающихся в ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 

(конкурсы, олимпиады) международного, всероссийского и регионального значения, от 

общего числа детей, обучающихся в ДШИ- 20%. 
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XI. Оценка возможных рисков при реализации Программы развития: 
 

Наименование задачи.  

Мероприятия. 

Возможные риски. 

Задача 1.  
Развитие кадрового потен-

циала ДШИ, обеспечение 

потребности ДШИ в ква-

лифицированных кадрах 

преподавателей. 

Мероприятия 1.1-1.4 

1. Приглашение выпускников ДШИ, молодых специалистов, 

после окончания средних профессиональных учебных заведе-

ний, для работы в более крупные города и на более перспектив-

ные должности, или поступление их в профессиональные выс-

шие учебные заведения. 

2. Несоответствие предоставляемого жилья потребностям при-

глашённых специалистов. 

Задача 2. 
Проведение капитального 

ремонта здания ДШИ  

Мероприятия 3.1-3.4. 

1. Отсутствие финансирования на проведение капитального ре-

монта здания ДШИ. 

2. Отсутствие финансирования на реализацию мероприятий 

перспективного проекта «Площадь искусств» в рамках Народ-

ного бюджета Республики Коми. 

Задача 3.  
Развитие материально-

технической базы и повы-

шение эффективности ис-

пользования современного 

информационно-техноло-

гического оборудования 
Мероприятия 3.1-3.3. 

1. Отсутствие финансирования на укрепление материально-

технической базы образовательного процесса ДШИ. 

2. Отсутствие финансирования на содержание штатного специ-

алиста по IT-технологиям. 

Задача 4.  
 «Совершенствование си-

стемы управления образо-

вательным процессом 

школы и внутренней си-

стемы оценки качества об-

разования» 
Мероприятия 4.1-4.5 

1. Без рисков 

Задача 5.  

«Повышение успеваемо-

сти и уровня творческих 

достижений учащихся»  

Мероприятия 4.1-4.4. 
 

1. Риски, следствием которых может стать невыполнение 

мероприятий, предусмотренных Задачами 1-3. 
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X. Приложения. 
Приложение 1.  

ПЛАН (ДОРОЖНАЯ КАРТА) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МАО ДО «Детская школа искусств» г.Емва 
на период 2023-2027 годы. 

Наименование мероприятия Содержание мероприятия  Срок исполне-

ния 
Объём  

финансирования 

( тысяч рублей) 

Источник  

финансирования 
Ответственные 

исполнители 

Задача 1.  Развитие кадрового потенциала,  

обеспечение потребности ДШИ в квалифицированных кадрах преподавателей. 

Мероприятие 1.1. 

Создание условий для при-

влечения кадров молодых 

специалистов.  

1. Работа с органами местного самоуправле-

ния по закреплению за ДШИ специализиро-

ванного  

жилого фонда для приезжих преподавателей. 

2023-2024 Без дополни-

тельного финан-

сирования  

(БДФ) 

Субсидия на вы-

полнение муни-

ципального зада-

ния (далее-СМБ) 
 

Директор 

2. Проведение текущего ремонта закреплён-

ного за ДШИ жилья для приезжих специали-

стов, поддержание его в нормальном состоя-

нии. 

2023 

 

 

100 ,00 

 

 

Внебюджетные 

средства ДШИ 

(далее- ВБ) 

Директор 

Мероприятие 1.2. 

Организация работы с вы-

пускниками, обучающимися в 

средних специальных и выс-

ших профессиональных учеб-

ных заведениях по приглаше-

нию их на работу в качестве 

преподавателей ДШИ. 
 
 

1. Утверждение Плана профориентационных 

мероприятий на учебный год.  

До 30 августа 

ежегодно 

БДФ СМБ Директор,  

Заместитель  

директора  

2. Организация работы отделений школы с 

учащимися по профориентации и подготовке 

к поступлению в профессиональные учебные 

заведения  не менее 10% от числа выпускни-

ков.  

Мониторинг исполнения этого показателя в 

рамках работы Методических объединений, 

Методического совета  и Педагогического 

совета ДШИ 

в соответствии с 

планом 

 

 

1 раз в четверть 
 

БДФ СМБ Директор,  
Заместитель  

директора,  
Заведующий 

Методическим 

советом, 

Заведующие 

Методическими 

объединениями 

Классные  

руководители 



19 

 

 3. Работа с выпускниками колледжа искус-

ств, колледжа культуры, педколледжа, ин-

ститута культуры СГУ по приглашению на 

работу в ДШИ на вакантные места. 

ежегодно БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора  

 4. Подготовка визитной карточки ДШИ для 

выпускников. 

2023-2024 БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора  

5. Работа с интернет ресурсом «Работа в Рос-

сии» по продвижению вакансий ДШИ и при-

влечению профессиональных кадров препо-

давателей. 

постоянно БДФ СМБ Заместитель  

директора,  

Инспектор по 

кадрам 

6. Создание рубрики «Приглашаем на рабо-

ту» на сайте ДШИ и в группе ДШИ в «ВКон-

такте». 

2023 БДФ СМБ Заместитель  

директора,  

Инспектор по 

кадрам 

7. Привлечение выпускников ДШИ, обуча-

ющихся в профессиональных учебных заве-

дениях в сфере культуры и искусства к уча-

стию в творческих мероприятиях школы, ор-

ганизация концертов выпускников ДШИ. 

ежегодно БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

Мероприятие 1.3. 

Организация работы с про-

фессиональными учебными 

заведениями по организации в 

ДШИ базы практики студен-

тов и по приглашению  сту-

дентов-выпускников в ДШИ 

для работы на вакантных 

должностях преподавателей.  

 

1. Ведение реестра студентов и выпускников 

из Княжпогостского района, в том числе вы-

пускников ДШИ, обучающихся в професси-

ональных учебных заведениях в сфере куль-

туры и искусства  

ежегодно БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора, 

Классные  

руководители 

выпускников  

2. Приглашение студентов, по согласованию 

с учебными заведениями, для прохождения 

практики на базе ДШИ, заключение догово-

ров с учебными заведениями. 

ежегодно БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора 
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 3. Организация практики студентов учебных 

заведений культуры и искусства, закрепле-

ние кураторов-наставников из числа опыт-

ных преподавателей ДШИ 

ежегодно БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора 

4. Разработка ЛНПА о базе практики  и о 

наставничестве в ДШИ 

2023-2024 учеб-

ный год 

БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора 

 5.Организация наставничества, систематиче-

ского контроля и необходимой методической 

помощи в процессе профессионального ста-

новления молодых специалистов-

преподавателей. 

постоянно БДФ СМБ Директор, 
Заместитель ди-

ректора 

Мероприятие 1.4. 

Обеспечение системы непре-

рывного повышения квали-

фикации преподавателей, ор-

ганизация профессиональной 

переподготовки кадров, со-

здание условий для повыше-

ния квалификационного 

уровня преподавателей в рам-

ках обязательной аттестации 

на соответствие занимаемой 

должности и добровольной 

аттестации на присвоение 

первой и высшей квалифика-

ционной категории. 

 

1. Утверждение плана повышения квалифи-

кации и переподготовки кадров, финансовое 

обеспечение и контроль над его исполнени-

ем. 

Ежегодно, до 20 

сентября 
 

20,00 

 

СМБ  Директор, 

Заместитель  

директора 

2. Контроль над своевременным прохожде-

нием аттестации на соответствие занимаемой 

должности и на присвоение (подтверждение) 

квалификационной категории преподавате-

лями ДШИ.  
Оказание методической помощи преподава-

телям, впервые претендующим на присвое-

ние квалификационной категории.  

ежегодно БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

3. Оказание содействия преподавателям по 

участию в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

ежегодно БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора 

4. Организация системы материального и 

морального стимулирования работников за 

достижение высоких результатов в профес-

сиональной и конкурсной деятельности.  

ежегодно БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора, 

Инспектор  

по кадрам 
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Задача 2. Проведение капитального ремонта здания ДШИ. 

Мероприятие 2.1. 
Участие в конкурсе на выде-

ление субсидии на проведе-

ние капитального ремонта 

здания ДШИ. 
 

1.Подготовка документации для участия в 

заявочной компании по проведению конкур-

са на выделение финансирования для прове-

дения капитального ремонта здания ДШИ в 

рамках Национального проекта «Культура» 

РФ. 

2023 БДФ СМБ Директор 

Мероприятие 2.2. 
Организация капитального 

ремонта здания ДШИ. 
 

1.Подготовка документации, организация 

конкурсных процедур и мероприятий, за-

ключение договора с подрядной организаци-

ей на проведение капитального ремонта 

ДШИ. 

2024 54 411,00 Средства  

бюджетов  

разного уровня 

(РФ,РК,МБ) 

Учредитель, 
Директор ДШИ 

2. Контроль над исполнением требований и 

работ в соответствии с утверждённой про-

ектно-сметной документацией по проведе-

нию капитального ремонта здания ДШИ. Ор-

ганизация технического надзора над прове-

дением ремонтных работ.   

   Учредитель, 
Директор ДШИ 

3. Другие мероприятия в соответствии с тре-

бованиями по организации ремонтных работ, 

учёту и отчётности в рамках проведения ка-

питального ремонта. 

   Директор, 
Заместитель  

директора 
 

Мероприятие 2.3. 

Организация работы ДШИ в 

период проведения капиталь-

ного ремонта здания. 
 

1. Корректировка и утверждение адаптиро-

ванного графика учебного процесса в период 

проведения капитального ремонта ДШИ с 

целью соблюдения ФГТ к реализации пред-

профессиональных программ в области ис-

кусств и действующих санитарных норм и 

правил. 

2024-2027 БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора, 

Заведующие  

отделениями 

2. Организация работы с Учредителем по пе-

реводу обучения на базе других муници-

пальных учреждений культуры и образова-

ния на период проведения капитального ре-

монта здания ДШИ. 

2024-2027 БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора, 
Заведующие  

отделениями 
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Мероприятие 2.4. 

Организация участия ДШИ в 

других конкурсных меропри-

ятиях в целях укрепления ма-

териально-технической базы, 

в том числе по благоустрой-

ству территории, прилегаю-

щей к ДШИ 

1. Подготовка документации и организация 

участия в конкурсе проектов в рамках про-

граммы «Народный бюджет» Республики 

Коми по дальнейшему обустройству терри-

тории ДШИ в соответствии с комплексным 

проектом ДШИ «Площадь искусств». 

2023-2027 В соответствии 

с условиями  

программы 

«Народный  

бюджет»  

Республики Ко-

ми 

В соответствии с 

условиями про-

граммы  

«Народный бюд-

жет»  

Республики Коми 

Директор, 

Заместитель  

директора, 

Заведующие  

отделениями, 

Совет родителей 

ДШИ 

Задача 3. Развитие материально-технической базы и повышение эффективности использования  

современного информационно-технологического, мультимедийного оборудования. 

Мероприятие 3.1. 

Анализ состояния информа-

ционно-технологических ре-

сурсов  ДШИ.  

1.Инвентаризация информационно-

технологического оборудования  ДШИ.  

ежегодно БДФ СМБ Директор,  

Заместитель  

директора, 

Начальник  
хозотдела,  

Бухгалтерия 

Учредителя  

2.Подготовка расчёта потребности в оснаще-

нии и модернизации информационно-

технологического оборудования для обеспе-

чения требований к реализации предпрофес-

сиональных программ в области искусств.  

ежегодно БДФ СМБ Директор,  
Заместитель  

директора, 

Заведующие  

отделениями 

3. Организация работы по обновлению и по-

полнению фонда учебно-методической лите-

ратуры, музыкальных инструментов, специ-

ального оборудования, мебели и оргтехники 

в соответствии с ФГТ. 

ежегодно 500,00 ВБ Директор, 

Начальник  

хозотдела  

Мероприятие 3.2. 
Актуализация штатного рас-

писания ДШИ с учётом со-

временных требований к реа-

лизации предпрофессиональ-

ных программ в области ис-

кусств. 

1.Расчёт потребности в кадровом обеспече-

нии эффективного использования информа-

ционно-технологического оборудования и в 

дополнительном финансировании на оплату 

труда специалиста по IT-технологиям. 
Подготовка предложений Учредителю по 

внесению изменений в штатное расписание 

До сентября 

2023 

БДФ СМБ Директор,  
Бухгалтерия 

Учредителя 
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ДШИ. 

2.Введение в штат ДШИ должности специа-

листа по IT-технологиям. Подбор и органи-

зация работы IT персонала ДШИ. 

2024-2027 Согласно  
расчётам 

(Приложение 4.) 

1 822,00 

за весь период 

программы 
 

СМБ Директор  
(по согласова-

нию с Учреди-

телем ДШИ)  

Мероприятие 3.3. 
Организация работы по по-

вышению эффективности ис- 

пользования современного IT 

оборудования и оргтехники 

при реализации образователь-

ных программ, повышению 

качества образования.  

1. Организация обучения с применением со-

временных информационных технологий по 

всем реализуемым программам. 

2024-2027 БДФ СМБ Директор,  
Заместитель 

 директора, 
Специалист по 

IT-технологиям 

 2. Обновление, модернизация и внедрение 

нового программного обеспечения, 

применяемого при реализации 

образовательных программ.  
 

2024-2027 50,00  
в год 

ВБ Директор,  
Заместитель  

директора, 
Заведующие  

отделениями, 
Специалист по 

IT-технологиям  

3. Применение креативных технологий в 

работе информационного сайта и группы 

ДШИ в социальных сетях, а также при 

создании информационно-рекламных 

материалов. 

2024-2027 БДФ СМБ Директор,  

Заместитель  

директора, 

Специалист по 

IT-технологиям 

Задача 4. Совершенствование системы управления образовательным процессом школы  

и внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО). 

Мероприятие 4.1. 
Определение приоритетных 

направлений, актуализация 

нормативно-правовой базы 

1. Анализ ситуации по организации методи-

ческой работы в ДШИ с обсуждением на за-

седании тематического педагогического со-

вета. 

Март-апрель 

2023 

 

БДФ 
 

Субсидия на вы-

полнение муни-

ципального зада-

ния (СМБ) 

Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  
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ДШИ для обеспечения эффек-

тивной системы управления 

учебно-методической дея-

тельностью и повышения ка-

чества образования.  

 отделениями 

2. Сбор предложений от отделений по орга-

низации методической работы на отделениях 

и по организации работы Методического со-

вета школы. 

Апрель 2023 
 

БДФ 
 

СМБ 

 

Заведующие  

отделениями, 

Заместитель  

директора 

3. Разработка ЛНПА по организации методи-

ческой работы на отделениях и в школе в це-

лом. 
 

Май-июнь 2023 БДФ СМБ Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

4. Анализ ситуации по организации ВСОКО 

с обсуждением на заседании тематического 

педагогического совета. 

1 четверть 2023-

2024 учебного  

года 

БДФ СМБ Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

 5. Актуализация ЛНПА по ВСОКО в школе. 2 четверть 2023-

2024 учебного  

года 

БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

 Мероприятие 4.2. 

Организация работы по вве-

дению в образовательный 

процесс обновлённой норма-

тивно-правовой базы ДШИ в 

части организации ВСОКО  и 

методической работы, внед-

рения креативных техноло-

гий, обобщения и тиражиро-

вания эффективных педагоги-

ческих практик для повыше-

ния качества образования и 

уровня достижений учащихся 

в рейтинговых конкурсах на 

региональном, всероссийском 

и  международном уровнях. 

1.Планирование работы по организации 

ВСОКО и методической работы в ДШИ. 
 

Ежегодно в 

плане работы 

ДШИ и отделе-

ний на учебный 

год 

БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

2.Утверждение плана участия в конкурсных 

мероприятиях в течение учебного года, за-

планированных органами управления куль-

турой РФ и РК 

До 20 сентября 

и 20 декабря 

БДФ СМБ Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

3.Организация участия учащихся и препода-

вателей в рейтинговых конкурсах на регио-

нальном, всероссийском и  международном 

уровнях. 

 

согласно плана 100,00 
ежегодно 

ВБ Директор, 
Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 
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Мероприятие 4.3. 

Системно аналитическая дея-

тельность по обобщению ре-

зультатов проведённой рабо-

ты, выявлению положитель-

ных тенденций, определению 

проблемных направлений с 

последующей корректировкой 

ЛНПА. 

1.Анализ работы по ВСОКО и методической 

работы, участия в конкурсных мероприятиях: 
-на Педагогических советах 

 

-отчёт по самообследованию 

 

 

1 раз  

в четверть  

ежегодно до 20 

апреля 

БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора,  

Заведующие  

отделениями 

2.Организация работы по актуализации 

ЛНПА, образовательных программ 

Май-сентябрь 

ежегодно 

БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора  

 

Задача 5. Повышение успеваемости и уровня творческих достижений учащихся. 

Мероприятие 5.1. 
 Анализ проблемных направ-

лений и трудностей при реа-

лизации предпрофессиональ-

ных программ. Поиск, изуче-

ние и применение положи-

тельных педагогических 

практик, разработка соб-

ственных эффективных мето-

дик, направленных на повы-

шение уровня восприятия и 

усвоения образовательных 

программ и повышения каче-

ства образования в целом. 

 

1. Планирование работы по разработке и ак-

туализации учебно-методических комплек-

сов к учебным предметам предпрофессио-

нальных программ, реализации сокращённых 

образовательных программ и индивидуаль-

ных учебных планов, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) в рамках Методических объединений 

отделений  и Методического совета ДШИ  

Ежегодно 
Май-август 

БДФ СМБ Директор, 

Заведующий 

Методическим 

советом, 

Заведующие 

Методическими 

объединениями 

2.Разработка и рассмотрение  на Методиче-

ских объединениях отделений  и на Методи-

ческом совете учебно-методических комп-

лексов к учебным предметам предпрофесси-

ональных программ, сокращённых образова-

тельных программ и индивидуальных учеб-

ных планов, в том числе для детей с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

В течение  

учебного  

года 

по утверждён-

ному плану 

БДФ СМБ Заведующий 

Методическим 

советом, 

Заведующие 

Методическими 

объединениями 

4. Внедрение креативных методик, эффек-

тивных технологий в процессе развития 

творческих способностей одарённых детей с 

учётом опыта работы школ искусств Респуб-

лики Коми (РК) и Российской Федерации 

(РФ). 

В течение учеб-

ного года 
По утверждён-

ному плану 

БДФ СМБ Заведующий 

Методическим 

советом, 

Заведующие 

Методическими 

объединениями 
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Мероприятие 5.2. 

Актуализация реализуемых 

образовательных программ.  

1.Анализ освоения учащимися образователь-

ных программ, изменений в законодатель-

стве, эффективных методик и практик. Вы-

работка предложений о внесении изменений 

и дополнений в реализуемые образователь-

ные программы. 

Ежегодно,   4 

четверть 

БДФ СМБ Заведующий 

Методическим 

советом, 

Заведующие 

Методическими 

объединениями 

2. Утверждение актуализированных и новых 

образовательных программ, планируемых к 

реализации в новом учебном году.      

Ежегодно, 

Май-июнь 

БДФ СМБ Директор, 

Заместитель  

директора 

Мероприятие 5.3. 
Организация работы по рас-

ширению перечня реализуе-

мых образовательных про-

грамм, в том числе адаптиро-

ванных программ для детей с 

особыми потребностями. 

1.Изучение спроса и разработка новых вос-

требованных образовательных программ, с 

учётом материальных и кадровых ресурсов 

ДШИ. 

 

В течение учеб-

ного года 

БДФ СМБ Заведующий 

Методическим 

советом, 
Заведующие 

Методическими 

объединениями 

2. Оснащение музыкальными инструментами 

и специальным оборудованием, подготовка 

профессиональных кадров, в том числе в 

рамках переподготовки, для создания усло-

вий к реализации новых образовательных 

программ. 

В течение учеб-

ного года 

Пункт 3. 
Мероприятие 

2.1. 
 

ВБ Директор,  
Заместитель  

директора 

Мероприятие 5.4. 
Вовлечение максимального 

количества учащихся в раз-

личные творческие мероприя-

тия и конкурсы.  
 

1.Планирование и организация выставочной 

деятельности ДШИ, включая: 

-тематические выставки работ учащихся в 

выставочном зале ДШИ; 

-виртуальные выставки; 
-выставки «Галереи искусств» на площади 

ДШИ; 
-передвижные выставки других организаций 

на базе ДШИ. 

В течение учеб-

ного года 

БДФ СМБ Директор,  
Заместитель  

директора, 
Заведующий 

художественым 

отделением 

2.Планирование и организация концертной 

деятельности, включая: 
-концерты учащихся и преподавателей в 

концертном зале ДШИ; 

В течение учеб-

ного года 

БДФ СМБ Директор,  

Заместитель  

директора, 

Заведующие  
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-концерты учащихся и преподавателей ДШИ 

на базе других учреждений и организаций 

(не менее 12 в год); 

-концерты в рамках творческого сотрудниче-

ства с республиканской филармонией и кол-

леджем искусств Республики Коми; 
-онлайн-концерты; 

-концерты выпускников ДШИ. 

музыкальными 

отделениями 

3. Планирование и организация творческих и 

конкурсных мероприятий на базе ДШИ, 

включая: 

-тематические программы, акции, флэш-

мобы; 

-межрайонный конкурс «Осенние этюды» 

среди учащихся музыкальных и художе-

ственных отделений ДШИ, ДМШ, ДХШ 

Республики Коми на базе ДШИ; 

-межрайонная олимпиада «Эрудит» по тео-

ретическим дисциплинам в области музы-

кального, хореографического и художе-

ственного искусства на базе ДШИ. 

В течение учеб-

ного года 

БДФ СМБ Директор,  

Заместитель  

директора, 

Заведующие  

отделениями 

 4. Планирование и организация участия уча-

щихся ДШИ в конкурсах, фестивалях, твор-

ческих мероприятиях муниципального, рес-

публиканского, межрегионального, всерос-

сийского и международного уровня, в том 

числе: 

-не менее 90% учащихся в творческих меро-

приятиях; 

-не менее 50% учащихся в конкурсных меро-

приятиях. 

В течение учеб-

ного года 

БДФ СМБ Директор,  
Заместитель  

директора, 
Заведующие  

отделениями 

 

___________________________________ 
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Приложение 2.  

ПЛАН ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ 

МАО ДО «Детская школа искусств» г.Емва 
на период 2023-2027 годы 

(ТЫС. РУБ.): 

Задачи. 

 

Мероприятия. 

 

Год Сумма Источник Всего за период 

действия  

программы 

Задача 1.   

Развитие кадрового по-

тенциала,  

обеспечение потребности 

ДШИ в квалифицирован-

ных кадрах преподавате-

лей. 

Мероприятие 1.1. 

2. Проведение текущего ремонта закреплённого за ДШИ 

жилья для приезжих специалистов, поддержание его в 

нормальном состоянии. 

 

2023 

2024 

 

100,00 

100,00 
 

 

ВБ 
ВБ 

200 ,00 

 

 

 

Мероприятие 1.4. 

1. Утверждение плана повышения квалификации и пере-

подготовки кадров, финансовое обеспечение и контроль 

над его исполнением. 

2023 

2024 

2025 

2026 

2027 

20,00 

20,00 
20,00 

20,00 
20,00 

СМБ 100,00 

Задача 2.  

Проведение капитального 

ремонта здания ДШИ. 

Мероприятие 2.2. 
1.Подготовка документации, организация конкурсных 

процедур и мероприятий, заключение договора с подряд-

ной организацией на проведение капитального ремонта 

ДШИ. 

 

2024 
48 970,00 

 

 

 

5 441,00 

 СБ (сред-

ства бюдже-

тов) РФ, РК.  

 

СМБ 

54 411,00 

(Приложение 3.) 

Задача 3.  

Развитие материально-

технической базы и по-

вышение эффективности 

использования современ-

ного информационно-

технологического, муль-

тимедийного оборудова-

ния. 

Мероприятие 3.1. 

3. Организация работы по обновлению и пополнению фон-

да учебно-методической литературы, музыкальных ин-

струментов, специального оборудования, мебели и оргтех-

ники в соответствии с ФГТ. 

2023 

2024 

2025 

2026 

2027 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

500,00 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

2 500,00 

 

Мероприятие 3.2. 
2.Введение в штат ДШИ должности специалиста по IT-

технологиям. Подбор и организация работы IT персонала 

ДШИ. 

2024 

2025 

2026 

2027 

393,00  

 432,00  

475,00  
522,00  

СМБ 1 822,00 
(Приложение 4.) 
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 Мероприятие 3.3. 

2. Обновление, модернизация и внедрение нового 

программного обеспечения, применяемого при реализации 

образовательных программ.  

2024 

2025 

2026 

2027 

50,00  

50,00  

50,00  

50,00  

ВБ 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

200,00 

Задача 4.  
Совершенствование си-

стемы управления обра-

зовательным процессом 

школы и внутренней си-

стемы оценки качества 

образования (ВСОКО). 

Мероприятие 4.2. 
3.Организация участия учащихся и преподавателей в рей-

тинговых конкурсах на региональном, всероссийском и  

международном уровнях. 

 

2023 

2024 

2025 

2026 

2027 

100,00 

100,00 

100,00 
100,00 

100,00 
 

 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

ВБ 

500,00 

ИТОГО:   

 

48 970,00 

7 263,00 

3 400,00 

СБ 

СМБ 

ВБ 

59 633,00 

 

В том числе, по годам: 

 

 2023 

 

120,00 

700,00 

СМБ 

ВБ 
820,00 

 

2024 54 411,00 

393,00  

750,00 

СБ 

СМБ 

ВБ 

55 554,00 

2025 

 

432,00  

650,00 

СМБ 

ВБ 

1 082,00 

2026 475,00  
650,00 

СМБ 

ВБ 
1 125,00 

2027 522,00  

650,00 

СМБ 

ВБ 
1 172,00 

 

 

_____________________________________________________ 
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Приложение 3. 
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Приложение 4. 

 

РАСЧЁТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА (СМБ) 

к Штатному расписанию административно-технического персонала МАО ДО «ДШИ» г.Емва  

с 01.01.2024 г. по 31.12.2027 г. 

Наименование 

должности, 

профессии 

Количе-

ство еди-

ниц 

Должностной 

оклад 

Надбавка за  

выслугу лет 

Компенсационные 

выплаты 

(доплата до 

МРОТ) 

р/к- 20% с/н-50% Стимулирующая 

выплата-10% 

итого 

% Руб. 

Инженер-

программист 

(программист) 

1 10100,00 20 2020,00 12107,40 2424,00 6060,00 2060,40 32711,40 

         На 01.01.2024 г. МРОТ составит 32711,40 рублей. 

 

Годовой ФОТ на 2024 год составит: 32711,4 руб. х 12 = 392536,80 руб. 

 

ФОТ на 2025-2027 годы рассчитан с увеличением на 10% ежегодно, в том числе: 

 

Годовой ФОТ на 2025 год составит: 392536,80 руб. х 10% = 431790,48 руб. 

Годовой ФОТ на 2026 год составит: 431790,48 руб. х 10% = 4749690,53 руб. 

Годовой ФОТ на 2027 год составит: 474969,53 руб. х 10% = 522466,48 руб. 

 

ИТОГО ФОТ на 2024-2027 годы составит: 1 821 763,29 рублей. 
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